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	一、本科教育概况
	（一）人才培养定位、目标和特色
	武汉纺织大学外经贸学院是2002年经国家教育部批准设立的一所工、文、经、管、艺相结合的独立学院，现有在校本、专科学生9900余人。2016年9月开始，所有本、专科新学生全部进入藏龙岛新校区学习。藏龙岛新校区坐落于武汉.中国光谷腹地，位于全国最大的城中湖——汤逊湖之滨，毗邻湖北自贸区武汉片区，高校、高新企业林立，有得天独厚的科技人才优势。校区占地面积600亩，按照生态校园的国际视野进行规划和建设，拥有现代化的图书馆、实验中心和大学生活动中心；拥有电梯的教学楼和宿舍楼；教室、寝室都安装有空调，整个校园...
	学校始终秉承“特色发展、品牌办学”办学理念，努力实践名师、名校、名生的“三名”战略，长期致力于“建设特色鲜明的高水平应用型高校”的办学目标，遵循“立志修身、学以致用”的校训，形成了“为人师表，教以致用”的优良教风。学院坚持“以质量求生存、以改革谋发展”的科学发展思路，不断解放思想、与时俱进，突出办学特色，推进应用型人才的培养。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，遵循高等教育办学和教学规律，以高素质应用型人才培养为目标，以改革创新为动力，以专业建设为...
	学校办学定位：
	1．办学类型定位：创建特色鲜明的应用型普通本科高校。
	2．人才培养目标定位：面向生产、管理一线培养满足社会需求，有基础、重实践、强能力、高素质的技术技能应用型人才。
	3．学科专业定位：构建艺术、经贸、纺织三位一体的特色专业群，形成区域、行业特征鲜明，比较优势显著的应用型学科和专业体系，通过产教融合、校地结合、校企结合，形成经、管、艺、工、文等多学科协调发展专业体系。
	4.办学层次定位：以普通全日制本科教育为主，积极发展国际合作教育，适度发展专科教育。
	5.人才培养规模定位：全日制本专科在校生规模稳定在10000左右。
	6.办学服务面向定位：立足武汉、服务湖北，辐射长江经济带。
	（二）学科专业门类
	（三）各类全日制在校学生情况
	（四）本科生源质量

	二、师资与教学条件
	（一）教师队伍
	学院重视教师队伍建设，不断完善人才引进和培养机制，优化师资队伍结构, 逐步建成一支数量基本满足需要、结构较为合理、整体素质和能力基本适应高素质应用型人才培养要求的教师队伍。结合中长期师资队伍发展规划，以人才培养模式改革及质量提升为动力，深入推进人才强校战略，师资队伍结构持续优化，整体水平不断提升。学校采取引进与培养相结合、专职与兼职相互补的师资队伍建设方针，引进和聘请武汉地区重点名校专家、学者、教授担任各学院院长和各专业学科带头人。学校现有专任教师492人，外聘教师55人。56岁及以上的教师有3人...
	表3   专任教师职称结构
	师资队伍建设是提高教学科研水平、培养合格人才的保证，是学校可持续发展的关键。学校一直坚持“人才强校”战略，不断拓展教师培养培训工作的广度和深度，根据教师成长规律和发展需求，分层次、有重点、有计划地开展教师的培养培训工作。当前，学校教师队伍总量趋于合理，职称、年龄、学历和学缘等整体结构进一步优化，专业进一步发展，职业道德、业务素质不断得到加强；教师队伍的教学能力、科研水平、社会服务能力有了较大提高。
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	三、教学建设与改革
	（一）专业结构调整和建设
	（二） 课程建设
	（三） 积极推进实践教学改革
	（四） 学生全面素质培养
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	（二） 深化教学督导评价工作
	（三） 加强教学过程管理，完善教学质量监控体系
	五、学生学习效果
	（一）学生综合素养不断提高
	（二）应届生毕业与就业情况
	通过对用人单位的走访、问卷调查、校园招聘现场反馈等方式跟踪调查，学校密切关注国家以及各地产业结构调整和经济社会发展对人才需求的动态趋势，加强了与各地人力资源主管部门的联系与沟通，明确毕业生就业核心市场，把握毕业生就业主流导向，拓展了与众多用人单位在就业推荐、实习实践和挂职锻炼等诸多方面的交流与合作，为学生提供了更多接触、了解和熟悉相关地区和用人单位的机会。
	（一） 师资队伍建设需进一步加强
	（二） 教学质量保障体系尚需完善
	（三） 进一步改善办学条件


